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1. Diversité des expériences : il implique des interactions
avec des personnes de différentes cultures, ce qui permet
d’élargir ses horizons et d’acquérir une perspective globale.

S O M M A I R E Les emplois dans ce domaine varient aussi beaucoup, allant de

I’accueil a la gestion, en passant par les activités de loisirs

et la communication.

2.0pportunités de voyage : Pour ceux qui aiment
voyager, le tourisme peut offrir des opportunités de
découvrir de nouveaux endroits, que ce soit a travers

des missions professionnelles ou des partenariats
LE TO U RI S M E avec d’autres entreprises du secteur.

3. Travail dynamique : Les journées de travail sont

rarement monotones. Le contact direct avec les

N O S FO RMATI O N S cl’ient.s . 13/1 gestion des événements ou }’orgaAnisation
d’activités assurent une grande variété de taches, ce
N O S E S P ACE S P E D AG O G I QU E S 4. Possibilités de développement personnel et

qui garde le travail stimulant.
professionnel : En raison des compétences multiples
requises (langues étrangeres, gestion des relations

N O S P A RTE N AI R E S clients, organisation, etc.), le tourisme permet un

développement rapide. Il offre aussi la possibilité de

EMP LOYE U RS gravir les échelons, en particulier dans 1’hotellerie ou 5 T o e £ s (e i e

les agences de voyage. ) ) . ny .
& yag de I’économie mondiale, générant des emplois dans de

N O U S CO NT ACTE R nombreuses régions. Participer a cette industrie permet
de contribuer au développement économique local, en
particulier dans des zones touristiques.

6.  Flexibilité des horaires : Bien que certaines périodes
soient plus intenses (haute saison), il existe souvent
une flexibilité dans les horaires, avec des possibilités
de travail a temps partiel ou saisonnier.

7. Relations humaines enrichissantes : Travailler
dans le tourisme permet de rencontrer de
nouvelles personnes quotidiennement, d’aider
les clients a vivre des expériences uniques et
souvent de participer a des moments importants
pour eux (vacances, événements spéciaux).

Ces avantages sont souvent contrebalancés par des
défis, tels que la saisonnalité ou les horaires parfois

irréguliers, mais pour ceux qui aiment le contact
i N b & humain et la diversité, c’est un secteur gratifiant




ANIMATEUR LOISIR TOURISME

OBJECTIF

NOS FORMATIONS

FU R MAT LU N G ’, ' ' | = & professionnel du Ministére du travail. propose
s ’ . . ; 1 =t | ou adapte des activités de loisirs a différents
- [ = & . 1= , / publics et les anime en veillant a la qualité des
« ANIMATEUR LOISIR TOURISME N = | A ANING R = prestations proposées.
o ANIMATEUR LOISIR SPORTIF

o SERVEUR EN RESTAURATION

PREREQUIS
® 385 heures en centre de formation o - Etre 4gé de 16 ans minimum a l'entrée en
N 1120 heures en entreprise formation.
e - Avoir une bonne condition physique, de
® Titre professionnel de niveau 4 (équivalent au baccalauréat) I'autonomie, de la créativité,
§ . . e - une bonne présentation.
* ® Début de la formation : Janvier e - Une bonne communication orale et écrite

. L de niveau bac ou équivalent.
® Gosier (97190), Hotel Fleurs D’Epee o - Pratique de l'anglais au niveau Bac .

. . ré * o = LY s .
[ ] (Forma‘hons pas encore aCtlveeS) ® Formation éligible & 'apprentissage Une premiére expérience du contact avec le

(100% financée et rémunérée) public, y compris dans des emplois,

saisonniers ou du bénévolat est

® Hébergement et restauration sur place possibles recommandee.

BLOCS DE COMPETENCES

¢ Prise de parole en public
. Contribuer a la conception d'animations loisirs dans un établissement
touristique
e Savoir étre dans |'univers professionnel . Animer des activités de journées et de soirées dans un établissement /_\
touristique
. . Gérer une relation clientéle sur une destination et/ou un lieu touristique ‘ I
e Management & Communication § % BN '
Assister la clientele sur des prestations touristiques ‘ /
- o ey s . Contribuer a la mise en ceuvre d'événements festifs et culturels d'événements festifs et
e Créer son activité de prestation Calturels
e Animateur Tir-a-lI'arc .
LES SECTEURS D'ACTIVITES
. o s les villages vacances
e Animateur soirée Vg g | y o . y
- les hotel-clubs- les clubs de vacances - les résidences de tourisme - les résidences hételiéres - les parcs résidentiels de loisirs
- les campings - les camping-clubs - les parcs de loisirs - les parcs a théme - les parcs aquatiques. - les parcs récréatifs - les casinos - les
) Animateu r mini Cl u b maisons de retraite médicalisées et de séjours - les résidences services seniors. - les entreprises de loisirs et de spectacles

- les centres de loisirs. - les centres de vacances. - les centres d'accueil périscolaires. - les centres d'accueil intercommunaux

- les prestataires de service en animation. - les stations touristiques montagnardes et de littoral - les sociétés d'organisation d'événementiels
(**)Formations ouvertes uniquement aux personnes

CONDITIONS PARTICULIERES (financement, transport, restauration, handicap)contacter le service daide et accompagnement

ayant un titre professionnel 5
des stagiairesTel: 06 34 05 23 33




NOS FORMATIONS

FORMAT LONG

o ANIMATEUR LOISIR TOURISME
o ANIMATEUR LOISIR SPORTIF

o SERVEUR EN RESTAURATION

e (Formations pas encore activées)*

FORMAT COURTS*

Prise de parole en public

Savoir étre dans l'univers professionnel

Management & Communication

Créer son activité de prestation

Animateur Tir-a-l'arc

Animateur soirée

Animateur mini club

(**)Formations ouvertes uniquement aux personnes

ayant un titre professionnel

ANIMATEUR LOISIR SPORTIF

BLOCS DE COMPETENCES

.Formation en 3 étapes
Formation de 246 H en alternance qui comprend :

* 5 heures de positionnement (définition du parcours individuel de formation
et du projet professionnel).

* 161 heures en organisme de formation réparties en 3 blocs de
compétences :

1. Préparation et animation d'un cycle de séance de

loisir sportif

2. Organisation, information et communication autour de ses activités
d'animation et d’encadrement physique et sportif

3. Conduite de son parcours professionnel dans le domaine des activités
physiques et sportives

® 80 heures dans les associations ou structures de remises en forme, et clubs
sportifs auprés d'un tuteur expérimenté. la formation se déroule en alternance,
il est donc nécessaire d'avoir une structure d'accueil et un tuteur.

gflvg;i.ive
et Culturelle

e Frarce

La découverte des activités de loisir
sportif.

e L'initiation aux activités de loisir sportif.

e Ce dipléme s'adresse a toute personne
voulant exercer la fonction d’Animateur de
loisir sportif. Le titulaire du CQP ALS est
placé sous la responsabilit¢ de son
employeur et exerce son activité en toute
autonomie. Le titulaire du CQP ALS est
classé au. groupe 3 de la Convention
Collective Nationale du Sport. La base

annuelle du temps de travail du titulaire.

PREREQUIS

Le candidat au CQP ANIMATEUR DE
LOISIR SPORTIF doit répondre aux
exigences suivantes a

son entrée dans le processus de formation

e Etre titulaire d'une attestation de
premiers secours conformément a la
réglementation en vigueur fixant le
Référentiel National de Compétences de
Sécurité Civile relatif a ['unité
d'enseignement « prévention et secours
civiques de niveau 1 » ou équivalent a
cette

attestation,

e Etre 4gé de 16 ans révolus a la date
d’entrée en formation, et, pour les
mineurs, disposer d'une autorisation
délivrée par le responsable légal,

® Présenter une attestation de réussite aux
tests techniques préalables a l'entrée en
formation spécifiques a chaque option
(validité 4 mois) ou bien bénéficier d'une
dispense de tests techniques

® Présenter un certificat médical de non-
contre-indication a la pratique et a
I'animation d‘activités de loisir sportif de
moins de 1 an a la date de l'entrée en
positionnement.

CONDITIONS PARTICULIERES (financement, transport, restauration, handicap)contacter le service daide et accompagnement

des stagiairesTel: 06 34 05 23 33




SERVEUR EN RESTAURATION

OBJECTIF

Le serveur en restauration entretient et met en

4 \ N N p " v hs ¢
. . ‘ "A ’ . .
place les locaux et les équipements, accueille
< I : :
= . v le client, lui propose des mets et des boissons,
- | > A

prend la commande et assure le service. Il met

° ANIMATEUR LOISIR TOURISME . ¥ ‘ y . : ' : _ | . | : ' en valeur le savoir-faire de |'établissement et

de sa cuisine et veille au maintien des

- A v conditions optimales de confort pour le client.
® ANIMATEUR LOISIR SPORTIF - / . \ ' 4 = Le serveur est l'interface entre le client et
\ I'entreprise et contribue a la bonne image et a

la notoriété de |'établissement.

o SERVEUR EN RESTAURATION

LA FORMATION
® 385 heures en centre de formation
. 1120 heures en entreprise PREREQUIS
® Titre professionnel de niveau 3 o - Etre 4gé de 16 ans minimum a |'entrée en
formation.
* ® Début de la formation : Janvier e - Avoir une bonne condition physique, de

’ l'autonomie, de la créativité,
® Gosier (97190), Hotel Fleurs D’Epée - une bonne présentation.

¢ (Formations pas encore aCtiVéeS)* ® Formation éligible a I'apprentissage : " Jne bonne communication orale

o) £ 2 , o - Pratique de I'anglais au niveau Bac .
(e e 5 L e L | - Une premiere expérience du contact avec le

public, y compris dans des emplois,
saisonniers ou du bénévolat est

FORMAT COURTS**

BLOCS DE COMPETENCES

® Hébergement et restauration sur place possibles

¢ Prise de parole en public
. - Nettoyer et entretenir les espaces de restauration et les locaux annexes
- Mettre en place les espaces de restauration et les locaux annexes /\
L ”~ L3 . - M ﬂ I I d.ﬂ’ t t d b ﬁ t
e Savoir étre dans l'univers professionnel SHe enpiace fes CITierents fypes e DHRe
. Accueillir la clientéle et I'accompagner a sa table
- Présenter cartes et menus, prendre la commande et la communiquer aux
¢ Management & Communication services concernes
. Préparer et servir les boissons en respectant les régles de service
- Effectuer les différents types de service a table et au buffet
e Créer son activité de prestation - Préparer, vérifier une addition et I'encaisser
° . ° -\ _ I s
Animateur Tir-a-l'arc LES SECTEURS D'ACTIVITES
. _ chaines hotelieres et de restauration, restaurants gastronomiques, traditionnels, a theme, brasseries, traiteurs,
e Animateur soirée restauration mobile.
Restauration collective sociale : quelquefois, la restauration collective emploie des serveurs ou des maitres d'hotel
e Animateur mini club pour le service en club direction. Certains établissements hospitaliers ou certains EHPAD (établissements

d'hébergement pour personnes agées dépendantes) mettent également en place un service de qualité réalisé par du
personnel spécialisé.

(**)Formations ouvertes uniquement aux personnes

CONDITIONS PARTICULIERES (financement, transport, restauration, handicap)contacter le service daide et accompagnement

ayant un titre professionnel 5
des stagiairesTel: 06 34 05 23 33




NOS ESPACES PEDAGOGIQUES

s Guadeloupe
(Site pédagogique loisirs et animation)

GOOD LIFE SPORT's CLUB:

Rte De Montauban, Le Gosier 97190
Guadeloupe

Site pedagogique fitness

Referent accessibilite

Si votre situation nécessite des
aménagements particuliers, n'hesitez
pas a nous contacter. Un reféerent
répondra a vos questions et vous
accompagnera dans vos demarches.

ANIM

NOUS CONTACTER
R, 33634052333

u' Animplustourisme@gmail.com

N° de formateur 01973692597
SIREN: 940 550 783  N° SIRET : 94055078300010
code APE : 93.297 - Autres activités récréatives et de loisirs
SIEGE: 1313 Route de Cocoyer 97190 le Gosier



	Le tourisme,
	SOMMAIRE
	LE TOURISME
	NOS FORMATIONS
	NOS ESPACES PEDAGOGIQUES
	NOS PARTENAIRES EMPLOYEURS
	NOUS CONTACTER
	FORMAT LONG
	FORMAT COURTS**
	FORMAT LONG
	FORMAT COURTS**
	FORMAT LONG
	FORMAT COURTS**

